CARTA FUNDAMENTAL DE LA COORDINADORA SOCIAL DEMOCRA TA DE CUBA

La Coordinadora Social Demadcrata de Cuba se copstdon el propésito de presentarle al pueblo
de Cuba una alternativa de futuro cultural, paitsocial y econdmico de orientacion
socialdemdcrata, en el sentido amplio, profundgilfile, dinamico y evolutivo de esta tradicion
politica internacional.

El funcionamiento de la Coordinadora sera regiddg®reglas que a continuacion se enumeran y
explican. El conjunto de estas reglas forman steGaindamental.

TITULO |
SOBERANIA DE LA COORDINADORA SOCIAL DEMOCRATA DE CU BA

La soberania de la Coordinadora reside en su ntldaquien la ejerce mediante el sufragio y los
organismos que conforme a esta Carta Fundamereata@ezcan.

TITULO Il
DE LOS MILITANTES Y SIMPATIZANTES
MILITANTES
Pueden ser admitidos como militantes, sin discieiim de credo, religion, raza, sexo o condicion
social, todo cubano de nacimiento, por natural@aci hijo de padres cubanos que retnan las
siguientes condiciones:

a) Estar identificado con los principios doctrinarjoprogramaticos de la Coordinadora.

b) Haber firmado y presentado, formal y debidamemia,planilla de admision.

-Son deberes de los militantes:

a) Una asistencia y participacion adecuada a lasoaasiy actividades ordinarias de la
Coordinadora.

b) Comportarse en todas las actividadesnas y externas de la Coordinadora con-

forme a las reglas de la misma y de acueodda politica democratica esta-
blecida.

c) Pagar debida y regularmente la cuota asignada.



d) Acatar disciplinadamente las decisiones de lagidaites de la Coordinadora y
no incurrir en actos que afecten su lealtad a fanai

-Son derechos de los militantes
a) Participar en las elecciones internas de la Coadtira.

b) Contribuir a la elaboracion de las lineas tacticastratégicas de la Coordinadora,
Presentando sus puntos de vista ante el organismpeatente para su tramitacion.

c) Hacer dentro de los organismos pertinentes, lésagiy sugerencias que se con-

sideren necesarias para la buena marcha de laiGadoda, sin abstenerse de
cumplir las decisiones de las cuales disientan tnaemo sean revocadas.

SIMPATIZANTES:
Se consideraran simpatizantes aquellos que redasaiohdiciones siguientes:

a) Estar identificados con los principios doctrinaryggrogramaticos de la
Coordinadora.

b) Disfrutar de una buena reputacién publica y privada

c) Presentar a las autoridades de la Coordinadornaususs de vista ante cualquier
asunto que estimen conveniente.

d) Colaborar en la realizacion de las tareas de laddwadora, asi como contribuir
A las finanzas de la misma.

e) Asistir como invitados con derecho a voz a lasienes internas de la Coordinadora.

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINADORA SOCIAL DEMOCR ATA DE CUBA
ASAMBLEA GENERAL
La suprema autoridad de la Coordinadora es su Asan@eneral. (A.G.)
a) Esta compuesta por todos los militantes de la Goaddra.
b) Se reunird cada dos afos en sesion ordinaria |e@jia @ su Presidente y a la Direccion
General de la Coordinadora. Deberad ademas rdusabjetivos y programas

correspondientes al proximo periodo. Es prerrggate la A.G. trazar la linea
politica general de la Coordinadora.



c) Se reunira en sesion ordinaria cada seis mesesquatra el informe oficial de las
actividades y decisiones del Comité Ejecutivo. dbite una sesion ordinaria cualquier
miembro de al A.G. podréa pedir la dimisién del Centtjecutivo siempre y cuando
esta peticidn sea presentada por escrito y secarmtadina tercera parte de los miembros.
Para hacer efectiva la destitucion del C.E. haaka fas dos terceras partes de los votos
de la A.G.

d) La A.G. se reunira en sesion extraordinaria:

1 - Por acuerdo de las dos terceras paeleS.&.
2 - Por la peticion firmada por el veinteg@ento de los miembros de la A.G.

3 - Bastara la peticion de un miembro pama cpalquier votacion que vaya a realizarse
sea secreta.

DIRECCION GENERAL

La Direccién General (D.G.) estaré integrada psmjoince miembros que obtengan mas votos
en la eleccion bi-anual de la Asamblea GeneralDIG tendra a su cargo la maxima autoridad
de la Coordinadora en el periodo que media erdreelaniones de la A.G.

La Direccion General tendra como atribuciones:

a) La eleccion de los siguientes organismos:

- El Comité Ejecutivo (C.E.)

- El Consejo Politico (C.P.)

- ElI Consejo de Asesores (C.A))

b) Decidir acerca de los asuntos que por su impodaransciendan las atribuciones del
C.E. y del C.P., asi como en los casos en queslathibuciones entren en conflicto.

La Direccion General podra ser convocada en sesitiaordinaria mediante una peticion
firmada por cinco de sus miembros.

La Direccion General y los demas organismos qualdelimanan requeriran la presencia
De la mitad mas uno de sus miembros para sesialidamente.

COMITE EJECUTIVO

Constara de diez miembros elegidos por la DirecGéneral, de entre sus integrantes, y su
estructura interna sera la siguiente:



1) El Presidente

2) Un Primer Vicepresidente encargado de las relasiereeriores.

3) Un Segundo Vicepresidente encargado de la orgadizaterna.

4) Un Tercer Vicepresidente para Asignaciones Espeial

5) Un Secretario de Estudios y Programas.

6) Un Secretario de Informacion.

7) Un Secretario de Finanzas.

8) Un Secretario de Derechos Humanos.

9) Un Secretario de Crecimiento Interno.

10) Un Secretario del Comité Ejecutivo.
- La funcion principal del C.E. es dar especificigacbncrecion a los puntos de politica
general, trazados en lineas amplias por la A.Gdjange la creacion de Programas y
Posiciones que estudien, enjuicien y proyectercgwmies a los asuntos y problemas coyun-
turales que enfrenta la Nacién Cubana a cortogplptazo, y llevarlos a ejecucion a
través de las diversas avenidas y métodos que segjdimcunstancias se hagan posibles.
Debera ademas llevar a cabo una politica de relesipublicas nacionales e internacionales,
asi como establecer y mantener contactos coninstisiciones politicas, culturales, civicas,

econdmicas, etc.

- EI C.E. se reunira una vez al mes como minimo, peealen convocarse tantas reuniones
del mismo como sean ncesarias.

- Parallevar a cabo las funciones anteriormentdagd@imse le otorgan al C.E. poderes
para:

a) Requerir del Consejo Politico los estudios y argdtiscesarios para la confeccion de
programas y planteamientos especificossgaa coherentes con el pensamiento de la
Coordinadora, asi como el trazado de @stycestrategias adecuadas a los fines de la
misma.

b) Velar por la unidad interna de la Coordinadoramgdolas medidas pertinentes para su
mantenimiento.

c) Conocer la renuncia de sus miembros.

d) Autorizar a cualquiera de sus miembros para seggtamporalmente del ejercicio del



cargo.

e) Separar del cargo a cualquiera de sus miembroslamto aprobatorio de, por lo menos,
Las dos terceras partes de sus integrantes.

f) Suspender en sus derechos o excluir de la Cooali@madcualquier militante que deje
de cumplir con los requisitos de admisi@on sus deberes hacia la organizacion.

g) Nombrar a los Delegados Regionales que represarite@oordinadora en sus
respectivas localidades.

Funciones de los miembros del Comité Ejecutivo:

Presidente:

a) El Presidente del C.E. se considera como el pratsidke la Coordinadora Social Demo-

crata de Cuba, y de sus organismos superioredireGeneral (D.G.) y Consejo Politico
(C.P).

b) Representa a la Coordinadora como su maxima figutas actos oficiales.

c) Elliderazgo del Presidente es colegiado, porrtotal representa y lleva a cabo no
sélo su voluntad, sino la voluntad colegidédl C.E. que a su vez interpreta, especifica

y elabora el mandato de la A.G.

d) Los vicepresidentes sustituiran al Presidente sarauia temporal de éste siguiendo
el orden establecido.

Primer Vicepresidente:

El Primer Vicepresidente sera el encargado de lestby mantener las relaciones con
organizaciones en el exterior y proyectar la paitie la Coordinadora hacia las mismas.

Segundo Vicepresidente

a) Velara por el cumplimiento de la Carta Fundamesiedlb Coordinadora.

b) Coordinaré los trabajos de todos los organismda atestitucion.

Tercer Vicepresidente

Se haréa cargo de actividades y proyectos espediaéeke asigne el C.E.

Secretario de Estudios y Programas

a) Seraresponsable de mantener una continua reflesgtudio y revision de las posiciones

De la Coordinadora de manera que sean flexibee@lucionantes, pero coherentes. Debera
Mantener a la organizacion al corriente de logaeBos en el pensamiento cultural, politico,
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Social y econémico en el mundo.

b) Tendra a su cargo la celebracion de conferen@asnsrios u otro tipo de actividades
Encaminadas a la superacion del nivel politicooderiiembros de la Coordinadora.

Secretario de Informacion

a) Dara a conocer publicamente las informaciones eds para la Coordinadora.

b) Proyectara las campafas de publicidad y editagdulalicaciones de la Coordinadora.

c) Servira de enlace con los medios noticiosos.

Secretario de Finanzas:

a) Se encargara de hacer el presupuesto y de condaliéls operaciones financieras de la
Coordinadora. Presentara al Comité Ejecutivo satlameses un Estado de Operaciones
donde se detallen los gastos e ingresos de lad®adora.

b) Debera elaborar planes y estrategias adecuadakpacaudacion de fondos.

c) Mantendra la lista de miembros activos para lasc@aes ordinarias.

Secretario de Derechos Humanos:

a) Deberé establecer y mantener relaciones con todaglipos de derechos humanos que
se encuentren en Cuba.

b) Coordinara con la Vicepresidencia para las relasanternacionales el establecimiento
De contactos oficiales con todos los organismesmaicionales dedicados a los
Derechos humanos.

Secretario de Crecimiento Interno:

a) Esta encargado de promover el crecimiento de ladiwarlora estimulando el ingreso
De los simpatizantes en la militancia.

b) Debera mantener una comunicacion estrecha corlitamuia procurando que ésta se
Mantenga debidamenete informada de las actividaelés Coordinadora.

Secretario del Comité Ejecutivo

a) Tendra a su cargo el control estadistico sladéividades del C.E. asi como la confeccion
De las actas en las reuniones del mismo.



CONSEJO POLITICO

El Consejo Politico es el organismo encargado déaéacion politica de la Coordinadora.
El Consejo Politico sera elegido pddigeccion General; contara de ocho miembros in-
cluyendo el Presidente y los Vicepreaside del Comité Ejecutivo de la Coordinadora y
Tendra los siguientes deberes y atrines:

a) Velar por la aplicacion de los principios prograic@ y las lineas estratégicas y
tacticas previamente acordadas.

b) Analizar la posicion de la Coordinadora ante lasnéecimientos politico nacionales e
internacionales.

c) Decidir sobre la participacion de la Coordinadoraeuniones, coaliciones y
declaraciones de caréacter politico.

d) Los acuerdos del C.P. solo podran ser revocadoapalos terceras partes de los
votos (7) del C.E.

e) Este consejo no debe convertirse en un organisquositorial y cerrado sobre una
supuesta ortodoxia ideoldgica. Pawositrario, debe ser el pulmén intelectual de la
Coordinadora, manteniéndolo vivo, patsgaabierto y creativo.

CONSEJO DE ASESORES
El Consejo de Asesores (C.A.) tendsdsiguientes deberes y atribuciones:

a) Los miembros del C.A. deberan ser personas quswpidientificacion con las
posiciones socialdemdcratas, su inteligencia, sypetencia general, su prestigio
profesional y su integridad, pudiesen ser Gtilessegeros de la Coordinadora y
distinguidos embajadores de la misma ante la catadny sus diferentes sectores.

b) El C.A. deliberara con caracter consultivo aquedlssntos que le sean encomendados
por la A.G. o el C.E. Sus decisionegendran caracter prescriptivo, sino solamente
caracter informativo y valorativo.

c) El C.A. no debera tener limites en el nUmero dembies. El periodo de servicio de
sus miembros es de dos afos.

TITULO IV
DE LAS REFORMAS DE LA CARTA FUNDAMENTAL
Esta Carta Fundamental podra ser modificada taagarte por el voto de las dos terceras

partes de la Direccion General y sometida postegate a la consideracion de la Asamblea
General quien aprobara o rechazara la modificgmo@mnmayoria simple.



